ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO017098/2019
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 04/04/2019 AS 16:08
NUMERO DO PROCESSO: 46666.001183/2019-76
DATA DO PROTOCOLO: 18/04/2019

SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE TERESOPOLIS
E GUAPIMIRIM, CNPJ n. 31.998.669/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
MARIA VIEIRA DA MOTTA,;

E

VIACAO TERESOPOLIS E TURISMO LTDA, CNPJ n. 32.179.061/0001-54, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). MARCO ANTONIO FERES DE FREITAS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2019 a
31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) TRABALHADORES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS, com abrangéncia
territorial em Guapimirim/RJ e Teresépolis/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Acordam que a partir de 01 de janeiro de 2019, os Trabalhadores Rodoviarios passam a
receber os seguintes pisos salariais

Funcao Diaria R$ Salario Mensal R$
Motorista 81,03 2.430,91
Cobrador 44,61 1.338,26

Fiscal 55,18 1.655,51

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos demais empregados pertencentes a categoria e que n&o
constam na tabela acima, sera concedido um aumento salarial de 3% (trés por cento) sobre



os salarios pagos no més de junho de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO -Todos os empregados fardo jus ao pagamento de horas extras,
remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) conforme determinagao
constitucional, até o numero de 12 (doze) semanais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido ao jovem Aprendiz contratado a partir de 01 de
junho de 2018, o Salario Minimo Federal hora.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - CONTRA CHEQUE

O pagamento dos salarios sera realizado mediante folha de pagamento, sendo entregue
contra-cheques aos empregados da Empresa, onde constara discriminadamente os valores e
descontos efetivados.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO

A Empresa acordante se compromete a efetuar adiantamento quinzenal de no minimo 40%
(quarenta por cento) do salario de cada més, a partir do dia 20 (vinte).

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA

Fica estabelecido que a Empresa fornecera aos seus funcionarios em Cesta Basicamensal a
partir de janeiro 2019 o valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), que podera ser fornecida
em forma de tickts e/ou em géneros alimenticios, efetivando o desconto de R$ 2,00 (Dois
reais) como participagéo do funcionarios ao beneficio, ajustando-se ainda que a parcela
mencionada n&o sera considerada, em hipotese alguma, como salario IN NATURA, n&o tendo
assim carater salarial.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao



CLAUSULA SETIMA - GUIA DE FGTS

A Empresa acordante fica obrigada, quando da demissao do empregado, a fornecer as cépias
de rescisao de contrato de trabalho bem como as guias do FGTS

CLAUSULA OITAVA - DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

Na forma do permissivo artigo 611-A caput da lei 13.467/2017, a empresa acordante
compromete-se a submeter ao sindicato, para homologacéo, as rescisdes efetivas dos
contratos de trabalho, firmados por empregado com mas de 1 (um) ano de servigo, sob pena
de nulidade.

Relag6es de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢cées da Funcao/Desvio de Fungao

CLAUSULA NONA - INSENGAO DO MOTORISTA

A Empresa, quando contratar seus veiculos para fora de sua sede, em viagens especiais e de
turismo, os motoristas ficardo isentos das despesas de refeicdo e hospedagem, que correrao
por conta da Empresa ou de terceiros.

CLAUSULA DECIMA - ATRIBUIGAO AO CARGO DE MOTORISTA

Atendendo a reivindicacdo do Sindicato, € mantido a titulo de comissdo aos seus motoristas
que venderem passagem em transito nas linhas intermunicipais e interestaduais , um
percentual de 2,5 % (dois virgula cinco por cento) calculados sobre o valor da tarifa vigente.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESCALAS DIARIAS

A Empresa acordante se obriga a fixar nas garagens as escalas diarias abrangendo os turnos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESCALA MENSAL



E obrigatdria a escala de revezamento mensalmente organizada, a fim de que pelos menos
em um periodo maximo de 6 (seis) semanas de trabalho, cada empregado usufruira de um
domingo de folga, salvo por motivo de for¢ga maior.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA ALIMENTAR

Considerando a tipicidade do servico essencial desenvolvida pela empresa acordante, pela
impossibilidade de paralisagao do trabalho do pessoal de trafego ( motoristas, cobradores e
fiscais) bem como, o fato de a categoria profissional declarar ser de seu interesse o trabalho
continuo sem pausa para refeicdo, com base na flexibilidade da jornada permitida pelos
incisos VI e XIV do Art.7° CRFB, ajusta, as categoria econdmica e profissional, o que se
segue:

Paragrafo Primeiro: com base na nova redagao da Lei 13.103 de 2015, mas precisamente
com a insercao do artigo 5° da CLT, as partes ajustam que o intervlo intrajornada (artigo 71,
caput da CLT, relativo as jornadas superiores a 06 (seis) horas podera ser fracionada entre o
término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada nas paradas finais de
cada viagem, com duragdo nunca inferior 15 (quinze) minutos. No curso dos intervalos
nenhum trabalho sera exigido, nada obstante serem computados na jornada de trabalho, uma
vez que se torna necessario seu registro nos controles de ponto.

Paragrafo Segundo: Ajustam ainda as partes que, a possibilidade de fracionamento do
intervalo intrajornada na forma da Lei mencionada no paragrafo anterior, persistira no caso de
progrogacgao da jornada de trabalho, inclusive, quando decorrente de circunstancia de transito
que impegam o cumprimento regular da jornada.

Paragrafo Terceiro: Para intervalo de 11 (onze) horas, é facultado a aplicagado das condi¢des
previstas no artigo 235-C da CLT, com redacgéo dada pela Lei 13.105/2015.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A duragdo do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais sendo possivel a
compensacao do excesso de horas trabalhadas em 1 (um) dia, com redugdo da jornada de
trabalho em outro dia, conforme a disposi¢ao no art. 59, paragrafo 2° da CLT, com limitagao
de 10 (dez) horas diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os intervalos durante a jornada de trabalho, podera ter duragao



superior a 02(duas) horas até o limite maximo de 04(quatro) horas, na forma do sistema ou
regime de dupla pegada ndo sendo permitida mais de 02(duas) pegadas por dia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O intervalo entre as “pegadas” n&o sera considerado com o
tempo de servigco, mas sim como de descanso, desde que durante o0 mesmo nao exija
nenhuma tarefa ou atividade do empregado, sendo certo ainda, que no intervalo entre as
jornadas de trabalho, o empregado ndo sera obrigado a permanecer no alojamento da
empresa, mas, se o fizer, nenhuma tarefa podera ser axigida do mesmo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PERIODO NOTURNO

Fica estabelecido que a Empresa acordante, quando mantiver as linhas operando no periodo
noturno, das 22:00 as 05:00 horas, devera cumprir as normas consolidadas no art. 73 da CLT.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigcoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONDIGOES DE TRABALHO

A Empresa acordante se obriga a manter, no local de trabalho, agua potavel para o consumo
de seu empregados, bem como manter sanitarios em perfeitas condigdes de higiene.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO OBRIGATORIO

Aos profissionais motoristas empregados referidos na LEI n° 13.103 de 02/03/2015, é
assegurado o beneficio do seguro obrigatério, custeado pelo empregador, destinado a
cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas atividades, no valor minimo correspondente a
10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORME

Independentemente da parcela ja paga na composi¢ao salarial da clausula 12 do presente, a
Empresa pagara para o complemento do Uniforme, que é exigido para os \motoristas,
Cobradores, Bagageiros, Bilheteiros e Fiscais, o valor de R$ 620,00 (seissentos e vinte reais )
a serem pagos em 4 (quatro) parcelas e que deverdo ser pagas nos meses de 07/2018 e
10/2018, o valor de R$ 155,00 e 01/2019 e 04/2019, o valor de R$ 155,00, junto com o



adiantamento.

Paragrafo Primeiro: Do acordo anterior, a saber: Aos admitidos (motoristas, cobradores,
bilheteiros e fiscais) apos a Data-Base o valor a ser pago equivalera a 1/12 (um doze avos),
que corresponde a do atual salario, por més de servigo efetivo, até a data do pagamento, das
demais parcelas.

Paragrafo Segundo: A parcela do uniforme referente ao paragrafo primeiro acima, por se
tratar de simples ressarcimento, n&o integrara, para nenhum efeito legal, a remuneragédo do
empregado beneficiado. Devera, no entanto, sofrer tdo somente, os descontos previdenciarios
eventualmente cabiveis.

Relagbes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA DECIMA NONA - MENSALIDADE

Obedecendo a concordancia a que preceitua o Art. 545 da CLT, a Empresa efetuara os
descontos das mensalidades dos Associados da Unidade Laboral, em folha de pagamento e
no contra-cheque, recolhendo ao Sindicato Acordante Beneficiario, através da lista nominal a
partir de junho de 2018.

Disposigoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA - BASE TERRITORIAL

O presente acordo tera vigéncia na base territorial do Sindicato e Empresa acordante.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RENOVAGAO

O presente ACORDO COLETIVO tera vigéncia de 01 de janeiro de 2019 até 31 de dezembro
de 2019, quitados os periodos anteriores, com a data base de 1° de janeiro para renovagao do
presente, sendo que os valores aqui estabelecidos sdo os desta data.



Renovagao/Rescisado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FIRMAM O PRESENTE

Assim, acordados, firmam o presente ACORDO COLETIVO.

JOSE MARIA VIEIRA DA MOTTA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE
TERESOPOLIS E GUAPIMIRIM

MARCO ANTONIO FERES DE FREITAS
Diretor
VIACAO TERESOPOLIS E TURISMO LTDA

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA.

Anexo (PDF)



